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LACCROISSEMENT DES EFFECTIFS : UN DEFI POUR LE DISTRICT 403 AL

En prenant la charge et en ma qualité de gouverneur du district 403 A4, j'ai défini ma
vision, ma devise et les objectifs a atteindre pour un mandat réussi.

Parmi mes objectifs, il y a I'accroissement des effectifs du district 403 A4.

La mission 1.5 constitue a notre point de vue, un défi pour tous les clubs de nos zones et
regions. Comment y parvenir sans se fixer des repéeres qui tiennent compte de la qualité
dans le recrutement de nouveaux lions, la procédure de recrutement, le genre, I'Gge,
la diversité des catégories socio-professionnelles etc...

Pour les trois (03) premiers mois de mon mandat, un pas de géant a été fait et nous
avons prospecté environ cent soixante (160) membres potentiels en instance
d’intronisation d’ici la fin du mois d’octobre 2024. Cet effort est a mettre a I'actif de tous
les lions du district. Pour les mois a venir, des efforts plus soutenus, doivent étre
encourages. Il est évident que nos recrutements doivent tenir compte des points
ci-dessous :

@® La qualité du recrutement : chaque club doit identifier des personnes disponibles et
portées sur le don de soi ;




@® Lo créatfion de nouveaux clubs dans des localités non encore couvertes, tout au
moins un (01) club par zone ;

® Le Respect des procédures par la publication obligatoire de la liste des candidats
afin de recuelllir les avis et faire des enquétes de moralité, planifier leur formation dans
les regles de I'art.

® La diversification des profils des impétrants, en privilégiant des impétrants jeunes de
la franche d’'ages de 25 a 35 ans et de catégories socio-professionnelles diversifiees
telles que I'artisanat

® La prise en compte du genre : je mets un point d'orgue sur la mixité ou la discrimina-
tion positive en privilegiant un ratio de deux (02) impétrantes sur trois (03) lors des
recrutements, cela est bien possible.

Les coordonnateurs de I'Equipe Mondiale des Effectifs et de I'Equipe Mondiale du
Leadership sont invités a mobiliser les clubs a cet effet.

Il est encourageant de souligner I'infronisation d'ici la fin du mois d'octobre 2024, d'une
cohorte d’environ cent (100) impétrants lions dont vingt sept (27) lions féminins.
Par ailleurs, trois (03) clubs sont en cours de création.

Sommes toutes en frois (03) mois d’activité, le bilan d’étape est encourageant et les
perspectives sont bonnes.
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